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Перечень вопросов для тестирования 
Отдела  государственной службы,  кадров и организационной работы
1. Кто вправе устанавливать порядок изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей?

2. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже федерального государственного гражданского служащего является:

3. В каких случаях работодатель обязан завести трудовую книжку на работника (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

4. Подлежат ли внесению в трудовую книжку государственного гражданского служащего сведения о взысканиях?

5. Допускается ли ведение трудовой книжки не на русском языке (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

6. В какой срок работодатель обязан выдать работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из трудовой книжки?

7. В какие  сроки работодателем  осуществляется оформление трудовой  книжки работнику, принятому  на  работу впервые?

8. Допускаются ли сокращения при производстве записей в трудовой  книжке?

9. Кем устанавливается порядок заполнения трудовой книжки?

10. Какая запись вносится в трудовую книжку при прекращении трудового договора с работником, осужденным в соответствии с приговором суда к лишению права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью и не отбывшим наказание?

11. Допускается ли внесение в трудовую книжку сведений о работе по совместительству (об увольнении с этой работы)?

12. Вносятся ли в трудовую книжку записи о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации?

13. В трудовую книжку НЕ вносятся сведения о следующих награждениях (поощрениях) за трудовые заслуги:

14. Каков порядок исправления неправильной или неточной записи в трудовой книжке?

15. Могут ли свидетельские показания служить основанием для исправления внесенных ранее записей в трудовую книжку?

16. В какие  сроки работодатель выдает работнику дубликат  трудовой  книжки?

17. Каким образом осуществляются записи о стаже работы работника при оформлении дубликата трудовой книжки?

18. Допускается ли внесение в дубликат трудовой книжки сведений о награждении (поощрении), которые применялись в отношении работника прежними работодателями?

19. В случае если в трудовой книжке работника имеется запись об увольнении или переводе на другую работу, признанная недействительной:

20. Какие действия обязан произвести работник отдела кадров, в случае если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов?

21. Допускается ли взимание платы при выдаче работнику трудовой книжки или вкладыша в нее?

22. В какой срок федеральному государственному гражданскому служащему присваивается первый классный чин (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

23. С какого дня исчисляется срок федеральной государственной гражданской  службы в присвоенном классном чине?

24. В каком из нижеперечисленных случаев  классный  чин федеральному гражданскому  служащему может быть  присвоен досрочно в качестве меры поощрения за особые отличия в службе?

25. В каких из нижеперечисленных случаев присвоение очередного классного чина федеральному государственному гражданскому служащему не допускается?

26. Что служит основой  взаимосвязи гражданской службы и государственной службы Российской Федерации иных видов?
27. Кто вправе присваивать классный  чин федеральной государственной гражданской  службы действительный государственный  советник Российской  Федерации 3 класса?

28. Кто вправе  устанавливать квалификационные требования к стажу федеральной государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих?

29. На каком правовом основании в федеральном органе исполнительной власти, в котором предусмотрена федеральная государственная гражданская служба, образуется комиссия по соблюдению требований к служебному  поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов?

30. В какие  сроки гражданский  служащий, замещающий  должность гражданской  службы, включенную в  перечень, установленный нормативными правовыми  актами Российской  Федерации, представляет представителю нанимателя сведения  о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи?

31. Выберите вариант ответа, в котором содержится наиболее полное и правильное определение служебного контракта? 

32. Какое количество экземпляров служебного контракта должно быть подписано при его заключении?

33. В каких из нижеперечисленных случаев допускается изменение условий служебного контракта?

34. На какой срок  может заключаться срочный служебный контракт?

35. На основе  чего  заключается служебный контракт:

36. Представление какого из нижеперечисленных документов для поступления на федеральную государственную гражданскую службу не требуется? 

37. В какой момент представитель нанимателя обязан ознакомить государственного гражданского служащего со служебным распорядком государственного органа?

38. В какой срок государственный гражданский служащий вправе расторгнуть служебный контракт по собственному желанию в случае, если ему установлен испытательный срок?

39. Каким документом оформляется прекращение служебного контракта, освобождение государственного гражданского служащего от замещаемой должности  и увольнение с гражданской  службы, при условии, что государственный гражданский служащий замещал должность государственной гражданской службы не менее 15 лет?

40. Когда и в какой форме государственный гражданский служащий должен быть предупрежден об окончании срочного  служебного  контракта?

41. За сколько дней государственный гражданский служащий обязан предупредить  представителя нанимателя об увольнении с гражданской службы по собственной  инициативе, при условии, что он не согласен с наложенным на него дисциплинарным взысканием?

42. В течение какого времени гражданскому служащему выдается трудовая книжка в связи  с увольнением с гражданской службы?

43. Вправе ли государственный гражданский служащий отозвать свое заявление об увольнении?

44. Когда государственный гражданский  служащий  обязан сдать  служебное удостоверение в связи  с  увольнением?

45. Подлежит ли  прекращению контракт с государственным гражданским служащим, если он по  решению суда признан недееспособным?

46. Каким образом следует получать персональные данные на государственного гражданского служащего?

47. Допустимо ли предавать персональные данные гражданского  служащего  по запросу жилищно-эксплуатационной организации?

48. Кем устанавливается порядок хранения персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации?
49. Что из перечисленного не относится  к  кадровой работе  государственного органа?

50. Продолжительность служебного времени для федерального государственного гражданского служащего в неделю не может превышать:

51. Укажите, из каких частей состоит ежегодный оплачиваемый отпуск государственного гражданского  служащего?

52. Каким образом производится расчет продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет государственным гражданским служащим?

53. Какова минимальная продолжительность одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска, если данный отпуск предоставляется государственному гражданскому служащему по частям (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

54. Каким образом регулируется очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы в одном и том же государственном органе?

55. За  какое  время выплачивается  денежная компенсация за неиспользованные отпуска государственному гражданскому  служащему при прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещаемой должности государственной гражданской службы и увольнении с государственной гражданской службы?

56. Сохраняется  ли денежное содержание  государственному гражданскому служащему в случае предоставления  ему отпуска по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам?

57. Сохраняется  ли замещаемая  должность за  государственным гражданским служащим во время отпуска без сохранения денежного содержания?

58. Выберите вариант ответа, содержащий наиболее полное и правильное определение должностного регламента государственного гражданского служащего:

59. Через какой период времени после выхода на службу проходит аттестацию государственный гражданский служащий, находившийся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет?

60. В каких случаях приостанавливается членство в  аттестационной  комиссии государственного гражданского  служащего, являющегося членом аттестационной комиссии?

61. Допускается ли проведение аттестации  государственного гражданского служащего в его отсутствие?

62. Допускается ли продление срока служебной проверки?

63. В какой форме сообщаются результаты служебной проверки представителю нанимателя, назначившему  служебную  проверку?

64. В каких из нижеперечисленных случаев представитель нанимателя не вправе применить в отношении государственного гражданского служащего дисциплинарное взыскание?

65. Какие действия должны быть обязательно проведены перед применением к государственному гражданскому служащему дисциплинарного взыскания?

66. Каким образом производится доведение содержания акта о применении к государственному гражданскому  служащему дисциплинарного  взыскания?

67. Что включает в себя дополнительное профессиональное образование государственного гражданского служащего (укажите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

68. Какой орган вправе образовывать комиссию государственного органа по служебным спорам?

69. Имеет ли право государственный гражданский служащий получать копии из своего личного дела, содержащие  персональные данные?

70. Могут ли персональные данные, внесенные в личные дела государственных гражданских служащих, относиться к сведениям, составляющим государственную тайну?

71. Каким образом должна быть заполнена анкета для приобщения к личному делу  государственного гражданского  служащего?

72. Приобщаются ли к личному делу государственного гражданского служащего копии результатов проведенной в отношении него служебной проверки?

73. С какой периодичностью кадровая служба государственного органа знакомит государственного гражданского служащего с документами его личного дела?

74. Какие действия следует произвести с личным делом государственного гражданского служащего при его переводе на  должность государственной гражданской службы в другой государственный орган?

75. В течение какого времени хранятся личные дела государственных гражданских служащих, уволенных с государственной гражданской службы и не назначенных на государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации?

76. Каково квалификационное требование к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы?

77. С какого возраста граждане Российской  Федерации приобретают право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации?
78. Из скольких этапов состоит конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации?

79. В какие сроки кандидатами представляются в государственный орган документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации?
80. Кто определяет сроки и порядок работы конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации?

81. Кто из нижеперечисленных лиц может быть включен в конкурсную комиссию государственного органа по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?
82. Представитель нанимателя в случае, если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы, на замещение которой он был объявлен:

83. При достижении какого возраста государственные гражданские служащие не подлежат аттестации?

84. За какое время до начала аттестации в аттестационную комиссию предоставляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации государственным гражданским служащим должностных обязанностей за  аттестационный  период? 

85. Предоставляется ли в аттестационную комиссию аттестационный лист государственного гражданского служащего с данными предыдущей  аттестации?

86. За  какое  время  кадровая  служба государственного органа должна  ознакомить каждого  аттестуемого гражданского служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за  аттестационный период?

87. В какой момент государственному гражданскому служащему сообщаются результаты  аттестации?

88. В какой срок материалы аттестации представляются представителю нанимателя? 

89. По результатам очередной аттестации аттестационной комиссией принято решение  о том, что государственный гражданский служащий не соответствует замещаемой должности государственной гражданской службы. Огорченный данной новостью служащий в тот же день заболел и отсутствовал на службе по болезни 6 недель. После выхода гражданского служащего на службу руководитель государственного органа издал приказ о его увольнении по итогам аттестации. Правомерны ли действия руководителя государственного органа?

90. Укажите вариант ответа, в котором содержится положение, включение которого в решение представителя нанимателя о проведении квалификационного экзамена НЕ обязательно:

91. В какой срок решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения гражданского служащего?

92. В какой срок государственный гражданский служащий должен быть ознакомлен с отзывом об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном  уровне)?

93. Какова процедура вынесения решения комиссии о результатах квалификационного экзамена?

94. По результатам квалификационного экзамена в отношении государственного гражданского служащего квалификационной комиссией вынесено решение о признании служащего не сдавшим квалификационный экзамен. В какой срок этот служащий может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена?

95. В какой срок заключается договор на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы с лицом, осваивающим основную образовательную программу высшего профессионального образования для получения квалификации «специалист»?

96. В какой срок заключается договор на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы с лицом, осваивающим основную образовательную программу высшего профессионального образования для получения квалификации «бакалавр»?

97. В какой срок заключается договор на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы с лицом, осваивающим основную образовательную программу высшего профессионального образования для получения квалификации «магистр»?

98. В какой срок заключается договор на обучение с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы с лицом, получающим образование по образовательным программам среднего профессионального образования на базе основного общего образования?

99. Договоры на обучение заключаются с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы на следующих должностях (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа):

100. В какой срок размещается на официальном сайте государственного органа в сети Интернет объявление о проведении конкурса на заключение договора на обучение?

101. Допускается ли проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные лицом для участия в конкурсе на заключение договора на обучение?

102. В какой срок лицу, участвовавшему в конкурсе на заключение договора на обучение, сообщается о его результатах (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

103. В какой срок заключается договор на обучение с победителем конкурса на заключение договора на обучение?

104. За чей счет осуществляется оплата расходов, связанных с участием в конкурсе на заключение договора на обучение?

105. В какое  структурное  подразделение государственного органа представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

106. В  какой  срок кадровое подразделение государственного органа предоставляет общероссийским средствам массовой  информации для опубликования сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера государственных гражданских служащих?

107. В каком количестве экземпляров федеральному государственному гражданскому служащему оформляется командировочное удостоверение при командировании в несколько государственных органов, расположенных в  разных населенных пунктах?

108. Каким образом делаются отметки в  командировочном удостоверении, если федеральный государственный гражданский служащий командирован в несколько государственных органов, расположенных в разных населенных пунктах?

109. Какие гарантии предоставляются федеральному государственному гражданскому служащему при направлении в служебную командировку в пределах Российской Федерации (выберите наиболее полный и правильный вариант ответа)?

110. В командировке продолжительностью 10 дней федеральный государственный гражданский служащий заболел и находился 6 дней в больнице. В каком размере ему будут возмещены расходы по найму жилого помещения?
